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Draga koleginice!
Dragi kolega!

Ti i tvoje kolege i koleginice neprekidno postizete izuzetne rezultate u radu, narocito posljednjih
nekoliko mjeseci savladavanjem dodatnih izazova. Virus korone nas i dalje drzi u neizvjesnosti, ali to
ne znaci da ne mislimo na tebe, nego od pocetka septembra pregovaramo kolektivni ugovor za
djelatnost ¢iS¢enja spomenika, fasada i objekata. Aplaudiralo ti se i aplaudira ti se, a kupci te hvale
kod pretpostavljenih. Medutim, u toku pregovaranja kolektivnog ugovora nije se dalo primjetiti da se
hvala pozitivno odrazila na poslodavce.

S 1. julom tvoj otkazni rok ¢e se povecati na najmanje 6 sedmica. Time ¢ée tvoje radno mjesto biti
bolje zastiéeno pogotovo sada za vrijeme krize. Otkaz bez obrazlozZenja koji te preko noéi moze
ostaviti bez posla vise neée biti moguc. To predvida novi zakon koji treba stupiti na snagu 1.7.2021.
godine. Ali upravo to poslodavci Zele izbjegnuti ve¢ nakon drugog kruga pregovaranja.

Poslodavci nude:

e zakljucenje kolektivnog ugovora na tri godine od 1.1.2021. godine

e skoro 20 centi visSe po radnom satu svake godine

e jujedno svodenje minimalnog otkaznog roka sa 6 sedmica koje te od 1.7.2021. godine
sljeduju na jednu sedmicu

Tu ponudu NE prihvatamo i stojimo uz nase zahtjeve:

e najmanje 10 eura po radnom satu za najnize platne razrede

e najmanje 1.700 eura bruto mjesecna plata uz puno radno vrijeme

e najmanje 6 sedmica otkaznog roka, kako je predvideno zakonom od 1.7.2021. godine
e isplata premije za rad tokom Koronavirus krize u odgovarajuéem iznosu

Poslodavci su otkazali sve dogovorene novembarske termine za pregovaranje. Ali mi smo jasnog
uvjerenja da se poslodavci hitno trebaju vratiti za pregovaracki stol u korist zaposlenih i cijele
industrije!

Zato budi siguran u to da ¢emo se i dalje boriti za tebe:

e protiv izrabljivanja zaposlenih

e protiv nepovoljnijeg postupanja vezan za otkazni rok u odnosu na kolege i koleginice koje
rade u uredima

e inaosnovu toga protiv proizvoljne izmjene zaposlenih

Kao sindikat se zalazemo za bolje uslove rada i Zivota! Kao ¢lan sindikata ,,vide” ti nas u tome
podrzavas. Prenesi to svojim kolegama i koleginicama, jer nas svaki buduci ¢lan ¢ini jos jac¢im! Vise
informacija o tome mozes pronaci na web-stranici www.vida.at/mitgliedwerden.
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