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Draga kolegice!
Dragi kolega!

Tii tvoje kolege i kolegice neprestano ostvarujete izvanrednosti, a upravo posljednjih nekoliko
mjeseci morali ste savladati dodatne izazove. Virus korone i dalje drzi svijet u neizvjesnosti sto ne
znaci da smo te zaboravili, nego od pocetka listopada pregovaramo kolektivni ugovor za djelatnost
¢iséenja spomenika, fasada i objekata. Pljeskalo ti se i pljesce ti se, a kupci te hvale kod nadredenih.
Za vrijeme pregovaranja kolektivnog ugovora od te hvale malo se dalo primjetiti na strani
poslodavaca.

Od 1. srpnja tvoj otkazni rok se produljuje na najmanje 6 tjedana. Time tvoje radno mjesto biva bolje
zasti¢eno osobito sada za vrijeme krize. Bezuvjetni otkaz koji te preko noc¢i moZze ostaviti bez radnog
mjesta nece vise biti mogué. To je predvideno novim zakonom koji treba stupiti na snagu 1.7.2021.
godine. Medutim, upravo to poslodavci Zele sprijeciti ve¢ nakon drugog kruga pregovaranja.

Poslodavci nude:

e zakljucenje kolektivnog ugovora na tri godine od 1.1.2021. godine

e gotovo 20 centi viSe na sat svake godine

e ali ujedno i skrac¢ivanje minimalnog otkaznog roka sa 6 tjedana koji ti od 1.7.2021. godine
pripadaju na jedan tjedan

Odbijamo prihvatiti tu ponudu i ¢vrsto se drzimo nasih zahtjeva:

e najmanje 10 eura na radni sat za najniZe platne razrede

e najmanje 1.700 eura bruto mjese¢na plac¢a uz puno radno vrijeme

e najmanje 6 tjedana otkaznog roka od 1.7.2021. godine, kako se to zakonom predvida
e isplata premije za rad tokom Koronavirus krize u odgovarajuéem iznosu

Poslodavci su otkazali usuglasene termine pregovora planirane u studenom. Nama je sasvim jasno da
bi se poslodavci sto Zurnije trebali vratiti za pregovaracki stol u korist zaposlenika i cijele industrije!

Ali budi uvjeren da ¢emo se i dalje za tebe boriti:

e protiv izrabljivanja zaposlenika

e protiv nepovoljnijeg postupanja povezan s otkaznim rokom u odnosu na kolege i kolegice koji
rade u uredima

e inatemelju toga protiv proizvoljne izmjene radnog osoblja

Kao sindikat zalazemo se za bolje uvjete rada i Zivota! Kao ¢lan sindikata ,vide” ti nas u tome
podrzavas. Prenesi to svojim kolegama i kolegicama, jer nas svaki sljedeci ¢lan €ini jos jacima! Vise
informacija o tome mozes pronaci na internetskoj stranici www.vida.at/mitgliedwerden.
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