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Draga koleginice! 

Dragi kolega! 

 

Ti i tvoje kolege i koleginice postižete izuzetnosti, a posebno poslednjih nekoliko meseci morali ste da 

prevaziđete dodatne izazove. Virus korone nas i dalje drži zatočenim ali to ne znači da ne mislimo na 

tebe, nego od početka septembra pregovaramo kolektivni ugovor za delatnost čišćenja spomenika, 

fasada i objekata. Aplaudiralo ti se i aplaudira ti se, a kupci su kod pretpostavljenih puni hvale. 

Međutim, od te hvale u toku pregovaranja kolektivnog ugovora malo se dalo primetiti na strani 

poslodavaca. 

Od 1. jula tvoj otkazni rok produžiće se na najmanje 6 nedelja. Time će tvoje radno mesto biti bolje 

zaštićeno pogotovo sada za vreme krize. Otkaz bez obrazloženja koji te preko noći može ostaviti bez 

posla neće više biti moguć. To je propisano novim zakonom koji treba da stupi na snagu 1.7.2021. 

godine. Međutim, poslodavci već nakon drugog kruga pregovaranja žele upravo to da onemoguće. 

Poslodavci nude: 

• sklapanje kolektivnog ugovora na tri godine od 1.1.2021. godine 

• skoro 20 centi po satu rada više svake godine 

• sa time da se minimalni otkazni rok od 6 nedelja koje te zakonski sleduju od 1.7.2021. godine 

ujedno svede na jednu nedelju  

Tu ponudu NE prihvaćamo i čvrsto stojimo uz naše zahteve: 

• najmanje 10 evra po satu za najniže platne razrede 

• najmanje 1.700 evra bruto mesečne zarade za puno radno vreme 

• najmanje 6 nedelja otkaznog roka od 1.7.2021. godine, kako je to zakonom predviđeno 

• isplata premije za rad tokom Koronavirus krize u odgovarajućem iznosu 

Poslodavci su otkazali dogovorene novembarske termine za pregovaranje. Jasnog smo ubeđenja da 

se poslodavci hitno moraju vratiti za pregovarački sto za dobrobit zaposlenih i cele industrije! 

Budi uveren da ćemo se i dalje boriti za tebe: 

• protiv eksplatisanja zaposlenih 

• protiv nepovoljnijeg postupanja vezan za otkazni rok u odnosu na kolege i koleginice koji 

rade u kancelarijama  

• i prema tome protiv proizvoljne izmene zaposlenih  

Kao sindikat se zalažemo za bolje uslove rada i života! Kao član sindikata „vide“ ti nas u tome 

podržavaš. Prenesi to svojim kolegama i koleginicama, jer svaki budući član nas čini još jačim! Više 

informacija možeš pronaći na web-stranici www.vida.at/mitgliedwerden. 

 

Tvoj odsek za „Upravljanje objektima“ (Gebäudemanagement) 
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